
再评价分值： 82.6 再评价等级： 良

项目名称 开展评价年度 2017年

评审性质
省财政厅部门预算

管理处

自评方式 省级总结自评 自评分值 未设分值 自评等级 未设等级

再评价方式 购买服务 再评价分值 82.60 再评价等级 良

项目总数 1 抽查项目数 1 占比（%） 100.00%

项目类数 2 抽查类数 2 占比（%） 100.00%

合计 中央资金 省级资金
州（市）、县

（市、区）配套
资金

其他资金

17167.27 1651.02 15516.25

抽查资金
抽查资金占比
（%）

99.97%

抽查区域

有效问卷数

学生问卷：338
份

教职工问卷：
52份

达到满意
以上份数

学生问卷：153份
教职工问卷：52份

占比（%）
学生问卷：45.27%
教职工问卷：100%

概  要
金额单位：万元

云南警官学院2016年部门整体支出

部门整体支出绩效再评价 政法处

马天

65198672

17162.48

评价机构
天健会计师事务所（特殊普通合

伙）云南分所
项目负责人及

联系方式

秦江雄

15687725839

省级预算
主管部门

云南警官学院
联系人及
联系方式

资金情况

云南警官学院
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综合结论摘要

绩效目标实现
情况摘要

评价问题摘要

评价建议摘要

再评价设置了5个方面的绩效目标，在教学条件改善方面，2016年学院为教学及学生生活提供
了保障，2016年生均年进书量达到4.83，学院公寓建设面积建设完成16985平方米，食堂建设
完成6960平方米，新增教学科研仪器设备占比为26.98%；在学历教育、在职培训方面基本达
到年初预期目标；社会效益方面，主要表现在2016年公安专业学生就业率高于前三年平均水
平，但学院学生就业率未超过高校本科就业平均水平，在参与有关的治安保卫行动方面，参
与师生达到7000余人次；满意度方面，教职工满意度达到100%，但学生满意度未达到预期目
标。

一、绩效预算未落实，绩效自评工作执行不到位
二、专户资金预算和核算亟需加强
三、法律咨询履职存在欠缺，宗旨和业务范围履行有待加强
四、学生满意度较低，服务学生意识有待提高
五、激励机制不灵活，可能造成高尖人才流失

一、强化绩效预算理念，落实预算绩效管理的各项工作
二、用好专户管理资金，切实提高专户管理资金的绩效
三、加强法律咨询服务，全面履行学院宗旨和业务范围
四、提高服务学生意识，促进学院学生满意度全面提升
五、创新用人体制机制，确保高层次人才队伍稳中有升

2016年学院顺利开展审核评估工作，科研工作稳步推进，在学历教育、在职培训方面基本达
到年初预期目标。在深化教学改革方面，结合学生实际，教师带领学生参与公共安保支援和
全国公安院校教学技能大赛，锻炼学生实践能力；2016年“禁毒学”获批为云南省高校一流
学科（B类高原学科）。但学院也存在不重视法律咨询服务的现象，对宗旨和业务范围的履行
存在一定的缺失；大部分教职工满意度较高，但学生满意度还有待提升。
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